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Les 9 et 10 novembre

AU CHAMP DE MARS

_ AVEC LES COMMUNISTES
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PREMIER RASSEMBLEMENT
POUR LE VOTE

COMMUNISTE

avec Claude BILLARD

Membre du Bureau Politique du P.C.F.

LE PROGRAMME DE LA FETE en pages 4 et 5

Rendez-vous de la vignette
Mercredi 30 Octobre a 17 h. 30
ala fédéral'ion‘.- Rapporteur 1Y, COUPEL
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CHATEAUBRIANT_

“Ils sont vivants dans nos ccurs”

La Sabliere, le 20 octobre 85,
était inondée du faible soleil
d'automne. La blancheur de la
pierre du monument, éclate sur
le bleu du ciel et la verdure
environnante.

Sur la prairie, cette année
encore, des milliers de per-
sonnes se sont donné rendez
vous pour le 44° anniversaire
des fusillades.

Les gerbes fleurissent devant
les poteaux entourés d'une muls
titude de drapeaux ‘d'associa-
tions de la Résistance et de
celui du Comité central  du
P.C.F,

Maurice Nilés, au nom de
I'Amicale, remercie les partici.
pants et donne la parole au
représentant du gouvernement,
puis Corentin André, membra
du Bureau national de 'ANACR
et ancien commandant FFl, rend
I'hnommage de la Résistanca
aux 27-dont te sacrifice, le cou-
rage et i'intelligence pol:tique
contribua & la levée de nou
veaux combattants,

Claude Billard, membre du
Bureau politique du PCF, devait,
au nom de leur parti, saluer la

mémoire, le . combat des 27,

tombés en héros.

Claude Billard associait ceux
de Nantes, du Mont-Valérien, de
la Blissiére, de Bordeaux, et
plus généralement tous les
martyrs de la Résistance 2 cet
hommage.

« lls étaient I'armée de I'hon-
neur, levée dans la nuit de la

- trahison, lls avaient refusé Ila

haine, l'intolérance, la servitude,

© ouvriere » dont F.

ils avaient refusé l'inacceptable. |
Les 27 de Chateaubriant, fils
de la patrie, survivent parmi

nous, leur souvenir ne sera
jamais effacé. »

Citant le grand Victor Hugo,
le représentant de la Direction

nationale du PCF pouvait affir-
mer : « Le véritable tombeay
des morts, cest le coeur das

vivants »,

« Qui, ils sont vivants dans .

nos cosurs »,
Claude Billard souligne la

« lecon de courage béatie sur .

des convictions profondes

qu'aucune difficulté ne peut’

conduire a abandonner » et que
ces- hommes ont léguée. I
rappelle qui ils étaient « a

Iimage de la France qui tra-.

vaille et qui pense » que tous
étaient ‘nvestis d'importantes
responsabilités en raison de
« leur droiture et leur cou-
rage »..,

« Dans leur activité au ser-
vice du pays et de leur classe, '

ils furent avec leur parti de
toutes les luttes... »
« La bourgeoisie qui avait

choisi : « Plutét Hitler que le
Front populaire » ne devait

jamais leur pardonner ». les
traitres de Vichy qui les
conduisaient au poteau espé-
raient décapiter le mouvement
ouvrier et briser la volonté de
résistance nationale.

= . lls étaient dans leur
grand nombre de cette -classs
Mauriaz
disait « la seule dans sa masse

2 étre restée flde!e a la France
profanée »,

« Mais leur mort a!leut pren-
dre place dans le combat des
vivants. Elle allait stimuler la
lutte armée contre les nazis... »

Claude Billard montre la forta

- conviction des 27 qui ne dou-

taient pas de l'issue du combat,
« lls savaient que jam un
grand peuple comme le [notra
ne serait ur peuple d'esclaves »
_ Le tribut payé par les mili-
tants communistes dans les
combats contre:* Ioccupant pour
la libération, « aura permis que
se vérifie encore upe fois. dit
Claude Billard, la parole de
Peguy « Les patries sont tou-
jours defendues par des gueux,
livrées par les riches ».

Le dirigeant national du PCF
met en évidence « la politique
de démission nationale et de |
trahison » qui, en 1940, sacri-
fiait les intéréts du 'pays 23
ceux du grand capital et la
répression qu'elle impliquait
contre les militants de laclasse
ouvriére.

Il dénonce les campagnes de

.demgrement a Iencontre de!
"« tous ceux qui furent Ihon. -

neur de la France », Il remat-
que qu'elles. interviennent
« dans un contexte marqué par
un  anticommunisme systema-
tique... » qui envahit Ies mé-
dias.

« Tous les moyens sont bons
pour tenter de discréditer s
PCF dans son action passés at

(Suite page 8)

Assemblée Générale
~ des Vétérans
~Mercredi 30 Octobre

Rendez vous @ 11 h. 30 ala federutlon

Mardi 29 Octobre a Nantes,
SOIREE D’ETUDE des Travaux de la Conférence

pour les secrétaires de cellules, les membres des comités de sections, avec
le Comité fédéral et Claude BILLARD, membre du Bureau Politigue.




TECHNIP

COMMUNIQUE D'INFORMATION DES REPRESENTANTS
DU PERSONNEL DE TECHNIP

L’établissement TECHNIP

de Saint-Nazaire peut et doit vivre

- avec tout son personnel

QUE FAIT TECHNIP ?

Technip est la premiere société d'ingénierie frap-
caise. En quoi consiste dont l'ingénierie ? L'ingénisrie
consiste a concevoir un ensemble industriel ou une
usine, & en assurer toutes les études, a en sous-traiter
au meilleur colit la construction, et & en assurer la
mise en route jusqu'a la remise des clés au client.

Technip est donc un architecte en usines. ;

Technip exerce son activité dans les domaines sui-
vants : raffinage, chimie, gaz, agro-alimentaire, pape-
teries, verreries, nucléaire, retraitement, plates-formes
offshore, etc.. Dans ces domaines, Technip réalise
90 % de son chiffre d’affaires a I'exportation.

Technip est un vecteur économique important de la
présence de la technologie francaise dans le monde.

QUEL EST L'OUTIL
TECHNIP ?

Uniquement son potentiel humain, c’est-a-dire son
personnel hautement qualifié dont ['effectif total
s'éléve a 2234 personnes, réparti comme suit : 1028
ingénieurs et 1206 techniciens et employés. Ce poten-
tiel exceptionnel constitue le capital le plus sir de la
Sociéte. ‘

Depuis juillet 1985, Technip est structurée comme’

suit : Technip Paris, 1550 salariés Etablissement de
la Défense et Technip France, 674 salariés répartis
entre I'établissement de Lyon (316 salariés) et de
Saint-Nazaire (368 salariés). :

Technip est une entreprise jeune, puisque |'établis-
sement de Paris a été créé en 1958 dans le but
d'assurer l'indépendance €conomique nationale dans

- le secteur €nergétique. . :

L'établissement de Lyon a été ouvert en 1970, et
celui de St-Nazaire en 1977. Il est utile de seuligner
que cette nouvelle structure n'est en rien assimilable
a une réelle restructuration industrielle. Le seul point
commun qui rapproche ces deux établissements est
qu'il s'agit de deux sites de province.

L'outil Technip est jeune; moderne et adaptable,

SITUATION
FINANCIERE

Aprés le rachat de CLE, division ingénierie du groupe
Creusot-Loire (rachat réalisé contre l'avis des élus,
début 1984), et la prise en charge des pertes de_cette
société, Technip a terminé I'année 1984 sur un exer-
Eice faisant apparaitre 1 milliard 421 millions de francs

e pertes, qui compte tenu de besoins complémen:

taires liés a certains contrats et aux besoins 1985,
- a nécessité la mise en place de financements pour un
montant total de prés de 2 milliards 'de francs, soit
200 milliards de centimes. L'aide de |'Etat a permis
qu'un protocole soit signé avec les actionnaires {Insti-
tut Francais des Pétroles, EIf, CFP, Total et Gaz de
France) et les banques. Donc, aprés |'apuration des
pertes réalisées, le capital de Technip doit, dans les

prochaines semaines, étre porté a 300 millions de

francs. : :
La situation financiére de Technip est rétablie.

SITUATION SOCIALE

En 1983, les effeciifs respectifs de Technip et de
CLE étaient.de 2 800 et 1200 salariés, soit 4 000 sala-
riés auxquels- s'ajoutaient en permanence 5 a 600
salariés extérieurs. Total : 4 600.

Le rachat de CLE a été suivi d'un cycle de licencie-

ments, et chez Technip et chez CLE, ramenant les
effectifs de l'entité Technip-CLE & 2860 aujourdhui
(2234 4 626). |

La direction générale projette pour fin 1985 de
réduire encore ces effectifs pour atteindre moins de
2200 salariés par la demande d'un nouveau plan de
licenciements de grande envergure (430 suppressions
d'emplois a Technip, et 310 & CLE). Ce plan s'appuie
sur une estimation draconienne & la baisse de la
charge de travail et sur une « restructuration » dont la
principale conséquence est un accroissemant du prix
de I'heure, ce qui va a l'opposé du but a atteindre dans
une conjoncture économique. difficile.

Soulignons au passage que le nouvel organigramme
Direction Générale préserve prés de 100 postes de
dgirections diverses, et que le plan industriel qui aurait
Iogiquement di définir cette « restructuration » se fait
toujours attendre. - ; i

Cette succession de plans de licenciements est une
fuite en avant permettant de couvrir les vrais respon-
sables des erreurs de gestion passées.

Pour les réductions d'effectifs, les salariés ont déja
payé.

SITUATION
SPECIFIQUE DE
L'ETABLISSEMENT

DE - SAINT-NAZAIRE -

Cette avidité a entamer le potentiel humain de la

société, et qui se calcule sur la base primaire. et -

anti-économique du prorata des effectifs de chaque
établissement, rend celui de St-Nazaire trés vulnérable.

Saint-Nazaire a eu sa création favorisée dans le
cadre de la nécessité de diversification des activités
en Basse-Loire. L'établissement a été prévu pour rece-
voir 550 salariés, afin d'en assurer sa pleine rentabilité.
La pointe en effectifs a atteint 425 salariés en 1984.
Le premier plan de licenciements de janvier 1985 a
ramené ces effectifs a 368 fin septembre. Ce second
plan, qui demande 51 nouvelles suppressions d'emplois,
réduirait le chiffre & 317 salariés.

Atteindre ce seuil constituerait une hypotheque
défini*'ve sur l'avenir de I'établissement. ;

Technip Saint-Nazaire a un rdle important a jouer
dans la dynamique industrielle régionale. Les besoins
en développement et en modernisation des industries
de la Basse-Loire qui disposent de I'atout supplémen-
taire que représente le nouveau statut de port franc,
doivent inciter le pouvoir politique a maintenir et a
développer la présence de notre activité.

Récemment, notre Direction Générale a regretté
que les investissements locaux n'aient pas suivi son
effort de décentralisation. Pour notre part, nous esti-
mons que les aides accordées aux entreprises pour
encourager leur décentralisation ne doivent pas
conduire & une présence éphémeére de celles-ci dans
le seul but du profit.

Nous ajouterons que les conséquences sociales
direct~s pour le personnel licencié sont dramatiques.
La situation des 38 licenciés de janvier dernier est
éloguente & ce sujet : 6 seulement ont retrouvé un
emploi en Loire-Atlantique.

Tout affaiblissement, voire disparition, de 1'établis-
sement de Saint-Nazaire, au-deld du drame social
engendré, représenterait un gachis économique exces-
sivement préjudiciable pour toute la région, et surtout
compromettrait définitivement les efforts de diversi-
fication entrepris, et pour lesquels Technip servait et
doit encore servir de modgle.

Le combat des salariés de‘Technip Saint-Nazaire
pour leur emploi dépasse largement le cadre de leur
établissement.
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